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Voorwoord

De belangrijkste mijlpaal in 2023
voor het Sociaal Fonds Veiligheids-
domein (SFV)? Dat was toch wel de
lancering van het hernieuwde
Kwaliteitslabel Veiligheidsdomein.
De opvolger van het Kwaliteitslabel
Beveiliging Evenementen Horeca
blijkt een uniek en belangrijk
kwaliteitsinstrument van het SFV te
zijn waarmee ondernemers in het
veiligheidsdomein kunnen laten zien
aan opdrachtgevers en stakeholders
dat hun organisatie voldoet aan de
normen die werkgevers én
werknemers hebben opgesteld in
onze branche. Inmiddels hebben al
tientallen leden van Vereniging
Veiligheidsdomein Nederland (VVNL)
succesvol het keurmerk behaald.

Cao Veiligheidsdomein

Ook wat betreft de cao
Veiligheidsdomein gebeurde er veel
het afgelopen jaar. De rechtbank
Midden-Nederland verwierp in april
2023 in een uitspraak een eis van de
Nederlandse Veiligheidsbranche en
haar vakbonden FNV en CNV. Een
mooie overwinning met als
conclusie: de cao Veiligheidsdomein
blijft van toepassing. De uitspraak
van de rechter is echter een
voorlopig oordeel. Uiteindelijk zal
een oordeel van de Raad van State in
2024 zorgen voor meer definitieve
duidelijkheid in de sector.

Salarisstijging

In oktober 2023 hebben VVNL en
AVV: De Democratische Vakbond nog
een belangrijk stap gezet: een nieuw
akkoord over een forse
salarisstijging van minstens 9% in
2024.
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Tijdens een extra ingelaste algemene
ledenvergadering stemde 90% van de

aanwezige VVNL-leden in met de
salarisvoorstellen die vervolgens
werden gepresenteerd aan onze

vakbondspartner. Dat we samen met
AVV tot een definitief akkoord zijn
gekomen toont wederom aan dat de
cao Veiligheidsdomein de meest
competitieve cao in de sector is. Een
cao met waardering voor
arbeidskrachten in het veiligheids-
domein. Een cao die zorgt voor meer
gelijkheid tussen de verschillende
(beveiligings)disciplines.

In dit Jaarverslag 2023 lees je waar
het Sociaal Fonds Veiligheidsdomein
zich in 2023 nog meer voor heeft
ingezet.

Met vriendelijke groet,

Leon Vincken
Voorzitter



1. Algemene en financiéle gegevens

Bestuur

Het bestuur wordt eind 2023 gevormd
door:

e De heer L.H.C. Vincken
e De heer A.N.J.C. Meeuwesen

Relaties 2023

¢ VVNL: Vereniging

Veiligheidsdomein Nederland

AVV: De Democratische Vakbond

Kwint Administratie en Advies

Marole Accountancy

ESI: Event Safety Institute

Intus: softwareontwikkelaar voor

zelfroosteren

e Stichting Vakbekwaamheid Horeca
(SVH)

e Stichting Vakexamens voor de

Particuliere

Beveiligingsorganisaties (SVPB)

HOPB: online leeromgeving

HEI B.V.

043Web

SEO Economisch Onderzoek

Koninklijke Luchtmacht, ministerie

van Defensie

Financiéle verantwoording

Het Sociaal Fonds Veiligheidsdomein
sluit het jaar 2023 financieel gezond
af. De balanstotaal bedraagt eind 2023:
€ 1.069.312,-.

De accountantsopdracht is in handen
van Marole Aaccountancy BV. Op 2
oktober 2024 is aan het bestuur in de
samenstellingsverklaring bij de
jaarrekening vermeld dat de cijfers
aansluiten bij de financiéle
administratie.
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2. Thema's 2023

Met welke thema’s hield het Sociaal
Fonds Veiligheidsdomein (SFV) zich
bezig in 20237 Je leest het in dit
Jaarverslag 2023.

Arbeidskrachten

10.900 arbeidskrachten waren het
afgelopen jaar actief in het
veiligheidsdomein. 77% daarvan
bestaat uit een flexibele schil met
flexibele dienstverbanden, min/max-
dienstverbanden, ingehuurde
uitzend-/payrollkrachten en
arbeidskrachten met een zzp-
overeenkomst. Het ziekteverzuim is
gelukkig gedaald: bij crowd naar 2,7%
(was 4,3%) en bij regulier naar 6,4%
(was 6,6%).

Bestuur

Het bestuur van het Sociaal Fonds
Veiligheidsdomein kwam in februari
2023 en in oktober 2023 - samen met
bestuursvertegenwoordigers van AVV:
De Democratische Vakbond - bij
elkaar. Er zijn in 2023 twee
bestuursleden van het Sociaal Fonds
Veiligheidsdomein (SFV): beiden vanuit
VVNL. De werknemers-
vertegenwoordiging heeft ook een
bestuurszetel bij SFV, deze
bestuurszetel wordt vanaf 2024 actief
ingevuld door vakbond AVV.

Juridische procedures

De afgelopen jaren zijn VVNL en het
Sociaal Fonds Veiligheidsdomein in
een aantal langlopende juridische
procedures over cao-dispensatie
terechtgekomen. Een eigen cao met
daarbij passend sociaal beleid is een
belangrijke waarde en een belangrijk
voordeel voor werkgevers en
werknemers in het veiligheids-domein.
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De arbeidsmarkt, de kwaliteit van onze
arbeidskrachten en de visie op
gelijkheid en zeggenschap op alle
niveaus zijn hierbij belangrijke
uitgangspunten. VVNL en vakbond AVV
vinden het dan ook noodzakelijk om de
juridische strijd door te zetten. Tot nog
toe steunt de minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid de eigen
cao en stelt ook de rechter in
procedures het SFV en VVNL in de
meeste gevallen in het gelijk. Het
wachten is op een eindoordeel vanuit
de Raad van State.

Nieuwe url SFV-website:
jouwveiligheidsdomein.nl

In 2023 veranderde de naam van
de werkgeverorganisatie naar
VVNL: Vereniging Veiligheids-
domein Nederland. Dat betekende
dat de url van de SFV-website
(veiligheidsdomein.nl) ook werd
toegekend aan VVNL. Het Sociaal
Fonds Veiligheidsdomein kreeg
vanaf dat moment een nieuw
webadres:

www.jouwveiligheidsdomein.nl. :"
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3. Ambities, gerealiseerde projecten
& arbeidsmarktinitiatieven

Kwaliteitslabel Veiligheidsdomein
Vereniging Veiligheidsdomein
Nederland (VVNL) en het Sociaal Fonds
Veiligheidsdomein (SFV) lanceerden in
2023 een hernieuwd keurmerk: het
Kwaliteitslabel Veiligheidsdomein. Met
het Kwaliteitslabel Veiligheidsdomein
kunnen VVNL-leden - en andere
beveiligingsbedrijven - voortaan op
een transparante manier aantonen dat
hun organisatie voldoet aan strenge
normen die werkgevers én
werknemers samen hebben opgesteld
in het veiligheidsdomein.

Houders van het Kwaliteitslabel staan
- na een positieve beoordeling door
een onafhankelijke
certificeringsorganisatie - in een
openbaar register op
jouwveiligheidsdomein.nl. Ook
ontvangen ze het logo Kwaliteitslabel
Veiligheidsdomein om te vermelden in
hun communicatie en het
bijpehorende certificaat. Elk certificaat
krijgt een uniek nummer en wordt
voorzien van de handtekening van het
bestuur.

Door middel van een subsidieregeling
worden snelle beslissers (VVNL-leden)
aangemoedigd om zich te laten
auditeren. De eerste 20 aanmelders
ontvangen vanuit het SFV en VVNL een
tegemoetkoming in de kosten.

RI&E

Een erkende branche RI&E is gewenst
en heeft als voordeel dat werkgevers
met minder dan 26 werknemers bij
gebruik van de branche RI&E, hun RI&E
niet hoeven te laten toetsen. Samen
met vakbond AVV wordt een RI&E
ontwikkeld.

Symposium

De ambitie is om binnen enkele jaren
een ‘roadshow’ te organiseren voor
werknemers. De roadshow moet
plaatsvinden op een aantal locaties in
Nederland; tijdens de roadshow
worden relevante thema’s besproken
en ervaringen uitgewisseld. Voor een
goede dynamiek is het de wens om
hierbij ook werkgevers te laten
aansluiten.

Administratieprogramma
Beveiligingsbedrijven zijn maandelijks
veel geld kwijt aan administratie-
programma’s. Het bestuur van SFV
spreekt de ambitie uit om te kijken
naar de mogelijkheden om zelf een
administratieprogramma te
ontwikkelen, speciaal voor het
veiligheidsdomein. Dit idee wordt - bij
genoeg animo en haalbaarheid -
opgepakt en verder uitgewerkt.

KWALITEITSLABEL
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BENCHMARK VVNL 2022

Seo e economisch onderzoek

Geldfit
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Lesboeken & reader

Het jaar 2023 was een goed jaar voor
de titel Theorieboek Horecaportier.
Het aantal verkopen was 630 stuks.
Het ESO-lesboek is 225 keer verkocht
en de praktijkopdrachten 121 keer. De
ESO-reader ‘Module Wettelijke Kaders’
is in 2023 inhoudelijk en visueel
geupdatet en 135 keer verkocht. Aan
de update van het uitgebreide ESO-
lesboek wordt gewerkt: mogelijke
auteurs worden gepolst.

Reservistenbeleid

De unieke Reservistenregeling van het
Sociaal Fonds Veiligheidsdomein en
het ministerie van Defensie gaat in
2023 een nieuwe fase in. Samen met
de Koninklijke Luchtmacht wordt
onderzocht of en hoe beide
organisaties op basis van
wederkerigheid met elkaar kunnen
samenwerken bij het werven van
arbeidskrachten.

Online Academy

Er is al een aantal jaren - speciaal voor
werknemers verbonden aan het
veiligheidsdomein - een online
leerplatform: de Academy
Veiligheidsdomein:
veiligheidsdomein.leert.nl. Hierop
staan trainingen, testen, audioboeken,
media en video's (0.a. over over
veiligheid en techniek, communicatie,
gezondheid, zorg & welzijn en horeca
& toerisme). Tijdens de
zomermaanden in 2023 is er meer
aandacht gegenereerd voor deze
online academy waar werknemers van
VVNL-leden een ruim aanbod aan
online opleidingen, testen en
audioboeken over uiteenlopende
onderwerpen vinden. Het persoonlijke
leerbudget uit de cao
Veiligheidsdomein kan besteed
worden aan deze online Academie.
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Speciale vacaturepagina op
Werkzoeken.nl

Op www.werkzoeken.nl

staan banen in het veiligheidsdomein:
alleen bestemd voor - vacatures van -
VVNL-leden. De reden voor plaatsing op
Werkzoeken.nl: op het gebied van
werving en arbeidsmarkt is de website
een sterke naam met een groot bereik.
VVNL-leden kunnen sinds een aantal
jaren per kwartaal gratis 3 vacatures
plaatsen. De plaatsing van de vacatures
wordt verzorgd door webpartner
043Web uit Maastricht.

Geldfit

Het Sociaal Fonds veiligheidsdomein
lanceerde in 2023 in samenwerking met
MKB-Nederland en Geldfit een website
waarop werknemers en medewerkers
van VVNL-leden meer informatie én
nuttige tips vinden over geldzaken.
Zoals een anonieme Geldfit-test om te
kijken hoe ze er financieel voor staan.
Bespaartips om te besparen op energie.
Of de online potjes-check: een tool
zodat elk huishouden weet voor welke
toeslagen en regelingen ze in
aanmerking komen: Geldfit.nl/
veiligheidsdomein.

Benchmark

Het uitvragen van de jaarlijkse
benchmark - nodig om onder meer de
premie voor het SFV vast te stellen -
door SEO Economisch Onderzoek zorgt
voor een betere respons. Ook de
vraagstelling en de vragenlijsten zijn
inhoudelijk aangescherpt en
toegankelijker voor leden. Dit
onderzoeksbureau heeft hier veel
ervaring mee. Doel is een minder
arbeidsintensief traject voor SFV en een
hoger percentage tijdig aangeleverde
gegevens door leden.
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