
VVNL en vakbond AVV hebben afspraken gemaakt over een nieuwe cao
Veiligheidsdomein. Deze nieuwe cao geldt ook voor jou en gaat eind december 2025
in (tot eind 2027). Hierbij geven wij je graag een overzicht van de belangrijkste
wijzigingen voor jou, vanaf 2026. 

Lonen en vergoedingen
Vanaf 1 januari 2026 stijgt jouw loon met 2,5%. Dit geldt voor medewerkers die
méér verdienen dan het wettelijk minimumloon. 
Dankzij de afspraken met vakbond AVV gaat de salarisstijging al in vanaf het
begin van het nieuwe jaar. Dat is 2 maanden eerder dan in vorige cao's. 
Vanaf begin 2026 krijg je als reguliere beveiliger ook een hogere
reiskostenvergoeding. Want jouw werkgever vergoedt de eerste 8 kilometer
woon-werkverkeer (4 km heen en 4 km terug): 0,23 cent per kilometer per dag
extra. Hierdoor stijgt je inkomen nog eens met ongeveer 1,5%.
Ben je een beveiliger bij horeca en evenementen (crowd)? Dan krijg ja na 8
kilometer woon-werkverkeer 0,23 cent per kilometer per dag extra (dus de eerste
4 kilometer heen en 4 kilometer terug nog niet). Voorheen kreeg je deze
vergoeding pas na 16 kilometer woon-werkverkeer. Hierdoor stijgt ook jouw
inkomen nog eens met ongeveer 1,5%.
Ben je nog niet op het maximum van je loonschaal? Dan krijg je natuurlijk ook je
jaarlijkse periodieke verhoging (trede). Die stijging komt bovenop de stijging van
je inkomen in 2026 van 4%. Deze jaarlijkse trede krijg je op de datum dat je in
dienst trad. Voor medewerkers crowd (evenementen/horeca/stewards) is er een
extra trede in de loontabel ingevoegd. 

Wettelijk minimumloon
Krijg je het wettelijk minimumloon? Dan stijgt jouw loon op 1 januari 2026 met
2,153%. En op 1 juli 2026 waarschijnlijk nog eens met 1,5% tot 2%. De stijging in juli
maakt de overheid een paar weken voor 1 juli bekend.

Individueel budget reguliere beveiligers
Reguliere beveiligers krijgen een verlaging van het salaris van 4,49%, maar wél een
individueel loonbudget van 4,5%.
Dit budget telt ook mee voor je pensioen en voor je toeslagen.
Met het budget compenseren we reguliere beveiligers voor de verplichte
verlaging van het salaris van 4,49%. Deze salarisverlaging is het gevolg van de cao
Particuliere Beveiliging; jouw werkgever moet zich hieraan houden. Maar dankzij
de vergoeding vanuit het individueel budget heeft dit geen negatieve gevolgen
voor jouw inkomen.

B e s t e  w e r k n e m e r ,  

https://veiligheidsdomein.nl/2025/10/29/akkoord-vvnl-en-vakbond-avv-over-nieuwe-cao-veiligheidsdomein-2025-2027/


Verkeersregelaars
Vanaf 1 januari 2026 geldt een nieuwe loontabel voor verkeersregelaars. En een
nieuwe omschrijving van de functie-loonschaal die beter past bij de huidige tijd.  
Als basis geldt voor jou het wettelijk minimumloon: dat stijgt vanaf  1 januari 2026
met 2,153%. En op 1 juli 2026 waarschijnlijk nog eens met 1,5% tot 2%.
Als verkeersregelaar ontvang je na het eerste jaar nog eens 2,5% extra loon. Totdat
de laatste trede is bereikt. 
Het loon van medewerkers met een arbeidsbeperking (‘doelgroepenregister’) blijft
op het niveau van het wettelijk minimumloon.
Verkeersregelaars krijgen vanaf 1 januari 2026 ook een extra toeslag. 5% voor
nachtarbeid op doordeweekse dagen tussen 00.00 uur en 07.00 uur. 10% voor
werken in het weekend. 

Met vriendelijke groet,

Sociaal Fonds Veiligheidsdomein (SFV)

Cao Veiligheidsdomein 
geldt nog altijd!

Vraag je je soms nog af of
de cao Veiligheidsdomein

nog wel geldt voor jou? Klik
dan op de play button en

bekijk de video van
bestuurder René Koorn van

vakbond AVV. 

https://youtu.be/PSdk5Nul80U?si=tNzGSpPDK0ItruEi

